
 

 

 
100 Projets Solidaires sans frontières 
Appel à projets « coup de pouce » 

Dossier à présenter 

 
Nom de la structure  

 

            Vanille bio solidaire 
 

Intitulé du projet « coup de pouce »:  
                      

                               Création d’une structure Relais VBS,  
                                                     antenne locale du développement durable 
 
Pays : MADAGASCAR  Région : ANALANJIROFO Zone : MANANARA-NORD 

Thématiques pré-identifiées : 
 

Sis au CENTRE D'ACCUEIL ET D'INFORMATION DU PARC 
AU DESSUS DU MARCHE COUVERT MUNICIPAL. 
 

 Développement 
économique 

 Services aux 
citoyens 

 Jeunesse  Action 
sociale 

 

 Environnement   Culture-
Education 

Autre :  
(à préciser) 

Coût total du projet  4567 € Montant de la 
subvention sollicitée     1 500 € 

 

B) Renseignements sur les 2 partenaires locaux envisagés 
Nom de la structure : KOMAM : Coopérative villageoise des planteurs 

MNP : Madagascar National Park, antenne du parc de Mananara-nord. 
 

Statut : 
 

 Groupes de bases  
 ONG, associations  
 Organisations professionnelles  

 collectivité locale 
 autorités Régionales 
 Autre : (préciser) 

Nom du représentant 
légal : 

TOTO célestin 
MORA willy  

Nom et fonction du 
responsable de projet : 

Président KOMAM 
Directeur MNP 

Adresse : 
Des 2 structures 

 
 
 

 
Mahambolo 
511 MANANARA-NORD 
MADAGASCAR 

Téléphone : 00 261 32 49 43 705 
                   00 261 33 25 26 114 
 

Mail : willymora@ymail.com 
 
etianjaramanana@yahoo.com 
 

Télécopie :  
 

Site Internet : 
 http://www.parcs-madagascar.com/fiche-aire-protegee.php?Ap=47 

Date de création :  
 

Nombre de membres : KOMAM → 900 Nombre de salariés :  
                    MNP → 12 a 15 



Présentation de  
l’activité générale : 

(raison sociale, activités 
statutaires,…) 

 

KOMAM /  coopérative de producteurs et transformateurs de vanille et girofle. 
 
 
MNP/  
 Association de droit privé, reconnue d’utilité publique à travers le décret n° 91-
592 du 4 décembre 1991. Elle assure la conservation et la gestion durable et 
rationnelle du réseau national de parcs nationaux et réserves de Madagascar. Cette 
mission de conservation suggère l’éducation environnementale, la valorisation de 
l’écotourisme et la science et le partage équitable des bénéfices générés par les 
aires protégées avec la population riveraine. 
L’antenne de Mananara a en outre l’encadrement du développement de l’activité 
rurale agricole. 
 

 
Présentation de l’activité 

internationale : 

 
Promotion du parc et de la réserve biosphère classée. 

 
 

Coordonnées des autorités 
locales et/ou nationales 

concernées par le projet : 
 

 

Mahambolo    511 MANANARA-NORD    MADAGASCAR 
 
Mananara_nationalpark@yahoo.fr  
 
 

 

C) Renseignements sur le partenariat envisagé 
Origine du partenariat : 

 
(historique, origine de la demande, 

motivations,…) 

La création de VBS est issue directement de la demande de l’ancien président de 
la KOMAM , Mr Benjamin, afin de promouvoir leur vanille en France. Le 
partenariat MNP/KOMAM s’est étendu a une convention tripartite à l’occasion 
du projet ci dessous. 

 
Actions déjà 
développées :  

 

Intitulé du projet : Une école et trois ponts comme 
réponse au besoin des habitants intégrés au parc. 
 
 

Année : 
2010 
2011  

 
Degré et mode 

d’implication envisagé de 
chacun dans  

la définition et la mise en 
œuvre du projet : 

 
 

 
 
 

 
MNP : Convention 
C’est l’interlocuteur institutionnel du projet. Lien avec le ministère. Appuis 
juridiques et réglementaires.          Formations techniques. C’est également 
l’employeur du technicien affecté au projet et dont nous finançons le salaire. 
 
KOMAM/ Conventionné 
Ce sont les véritables acteurs des futurs projets et de leur mise en oeuvre. 
appuis logistique, relationnel, financier, organisationnel,… 

A) Le CONTEXTE LOCAL 
 

 
Localisation exacte du projet  

(pays, région, localité) 
Joindre une carte  

Mananara, centre ville du chef lieu de la région Analanjirofo, 
Province de Tamatave, MADAGASCAR. 

 
Environnement géographique 

local 
 

Zone de collines bordant le littoral très enclavée abritant 25 villages répartis 
dans le parc national. (80x40 Kms environ) 
Celui ci comporte une réserve biosphère, classée unesco. 

Environnement humain local  
(nombre d’habitants, …) 

 

35 000 habitants sur la zone dont la moitié de moins de 12 ans. 
L’ethnie principale est  Betsimisarka . 



          Environnement        
       politique local  

(modalités de structuration) 
 

Gouvernement transitoire, date d’élections non fixée. 
Structuration quasi identique au système français avec un chef de région (préfet) 
Maire et conseillers villageois des communes(fokontany) s’y ajoute le droit 
coutumier . 

 
Environnement économique 

local 

Cultures vivrières principales : riz, banane, manioc. 
Activités principales de rente: girofles, vanille, quartz. 
Petit port marchand, construction de bateaux (boutres) 
Grossistes en matériaux de construction. 
Activité de pêche faible, tourisme très faible. 

Environnement social local 
 

Hopital, lycée, collège, grand marché. 

 

 Appui à un projet de développement solidaire, durable 
II : LE PROJET DE COOPERATION PREPARE 

 
Objectifs : 

REALISATIONS PLURIELLES DU DEVELOPPEMENT DURABLE 
COMME ENJEU D’OUVERTURE A TOUTE LA COMMUNAUTE.  

 

B) Présentation technique du projet 
 
 

Calendrier  

Date de démarrage :2nd trimestre 2012 
dés accord du CG64 
Approvisionnement et installation 
matériel, étude faisabilité des projets, 
engagement d’autres partenaires et 
bénéficiaires, devis, intervenants. 

Date de fin : février 2013 
 
Dépôt de dossiers CR/CG par projets 
sélectionnés. 

 

Quels sont les objectifs 
opérationnels de votre 

projet ?  
 
 

2012 Coup de pouce  → 
 

 
 
 

2013    ↓ 
volets activité agricole et 
rurale génératrice de 
revenu. 
 
 
Volet pluridisciplinaire 
Activité génératrice de 
revenus avec sous actions. 
 
 
Volet approche programmées 
multithématique 
 

 
1/ CREER UNE STRUCTURE SUR PLACE DE LIAISON ET CONCERTATION AFIN 
D’AGIR PLUS EFFICACEMENT SUR LE MONTAGE ET LA REALISATION DES 
FUTURES ACTIONS. 
POUR CELA, AMENAGEMENT ET EQUIPEMENT DU LOCAL EN 
PHOTOVOLTAIQUE VISANT UNE COMMUNICATION DES PARTENAIRES 
NORD/SUD  PLUS SOUTENUE ET EFFICACE.  
EMBAUCHE D’UN TECHNICIEN ET DE SON REMPLACANT. 
SENSIBILISATION ET INFORMATION SUR PLACE PAR REUNIONS ET 
RENDEZ-VOUS. 
 
2/  Etude de faisabilité du projet de pisciculture, 
 sollicitation de compétences extérieures.  (hauts-plateaux ) 
 
3/ Apiculture  : équipement, formations, capture d’essaims, analyses 
d’échantillons, mission d’apiculteurs des PA. 
 
4/ Etat des lieux de l’offre touristique, structuration environnement&solidaire (lien 
avec reboisement), déblocage des freins, compensation des carences lacunes, 
Promotion, communication. Lien avec artisanat&femmes . 
 
5 /Valorisation et dynamisation du CENTRE D'ACCUEIL ET D' INFORMATION : 
journée à thèmes sur la SANTE (artémisia), ALIMENTATION, ENVIRONNEMENT, 
PREVENTION RISQUES CYCLONIQUES,MARAICHAGE …permanence pour aide 
a projets. 
Animation : séances film/conférence /débat, émission radio. 
 (renforcement de la structure) 

  



Qui sont les bénéficiaires 
du projet ? 

 

Toute la population de la Zone concernée avec en particulier les ruraux qui se 
rendent au marché. La salle située au dessus après être une source de curiosité 
devient un espace de rendez-vous, vecteur de liens.  
 

 
 

 
 

Quelles sont les conditions 
essentielles pour la réussite 

du projet ? 
 

 

 
1°) une communication bien établie, incitant les bénéficiaires a 
comprendre les enjeux. 
2°) La capacité des intervenants a réagir en fonction de l’attitude des 
bénéficiaires. (passer de la croissance économique au développement durable) 
3°) L’appropriation du projet par les bénéficiaires. 
4°) Anticiper pour pérenniser. 
 

 
Quelles sont les alternatives 

envisagées en cas de 
problèmes dans la 

réalisation et le suivi du 
projet ? 

 
- Un 2nd salarié malgache en formation pour seconder et remplacer si 
nécessaire le technicien. 
- Retour aux objectifs par ordre de priorités de participations et 
démocratie. 
- Mission bénévole de membres de VBS ou association Mananara 
et/ou autre association qualifiée. (réseau) 
 

 
Quels sont les effets 

attendus en 
Pyrénées Atlantiques 

 
EADSI, valorisation de savoir-

faire, échanges,… 

 

Conférence-débat sur l’agriculture paysanne, l’avenir de l’apiculture, 
participation aux échanges du RADSI , événements lors des 
quinzaines du commerce équitable et solidarité internationale, relation 
avec le département des Ardennes. Fêtes des assos. 
Article de presse 
 

AIDE AU MONTAGE DE 
DOSSIER, quels 
partenaires/compétences 
sollicitées ?  
 

 

CAPCOOPERATION : méthodologie 

 
 

 

Le technicien : Estéphan 
 
 
                         La salle  
 
 

Communication en ville. 



 
 
BUDGET PREVISIONNEL DU PROJET / ANNEE DE LANCEMENT 
 
 
BESOINS   RESSOURCES 

 
Salaire + charges du technicien 
Sur 10 mois,  temps partiel 

600 → Part MNP 
 

  155 

Salaire remplaçant  250    
Frais de déplacement 350    
     
                                    Options : a)   b)     c) choisi    
Kit solaire + bateau 7230 1487    
                         +dédouanement et frais  1 487  Part KOMAM  

 
   155 

                    Transport tamatave-Mananara 200 

Kit      797 
Livreur 103 
Waldexport 235 
AID              283 
+ magasinage  100 
+ douane+taxes 700 
 

        Total : 2 218 

   

Installation, cablage,  
Protection anticyclone 

370  Part association 
 Mananara 

  306 

     
10%  imprévus                     379    
Participation forfaitaire  
voyage mission 

                   400  APPORT VBS         
                54 % 

2 451   

   CG  64   
sollicité   (33%) 

1 500    

TOTAL                 4 567  TOTAL 4 567 
 
Non mentionnées contributions valorisées : part importante de KOMAM et VBS 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


